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1. Introduzione

Il Codice di Comportamento nella condotta deglaaffdi seguito “Codice Etico”, costituisce un
insieme di principi e regole la cui osservanza akstinatari € di fondamentale importanza per |l
buon funzionamento, I'affidabilita e la reputaziatedl’azienda CODIN S.p.A.( di seguito CODIN).

Il Codice Etico si propone di improntare a correttg equita, integrita, lealta e rigore profesdiona
le operazioni, i comportamenti ed il modo di laveraia nei rapporti interni a CODIN, sia nei
rapporti con i soggetti esterni, ponendo al cerdedl’attenzione il rispetto delle leggi e dei
regolamenti vigenti, oltre al rispetto delle progeslaziendali.

Il buon risultato dell’attivita imprenditoriale dina societa che opera nei mercati regolamentati con
particolare riferimento alla Pubblica Amministrazép € necessariamente collegato al buon
rapporto con il Mercato in generale e soprattuttauna politica di trasparenza e di chiarezza sia
nello svolgimento dellattivita, sia nella relativgormativa al pubblico.

Il Consiglio di Amministrazione della CODIN adotilapresente Codice Etico al fine di sancire i
precitati principi di etica e di trasparenza nonehéne di conciliare la ricerca della competitdvi
con le esigenze di una corretta concorrenza.

2. Missione di CODIN

La missione di CODIN e quella di fornire soluzianiservizi ad alto valore aggiunto, nel campo
dell' Information Technology, per lo sviluppo dirtsulenza e relativi sistemi aziendali complessi,
sia in campo nazionale che internazionale.
In particolare la tipologia dei servizi forniti @ODIN riguardano:

» Consulenza organizzativa e tecnica

» Sviluppo applicazioni software

» Assistenza tecnica ed applicativa

» OQOutsourcing

* Formazione

CODIN ha inoltre una organizzazione orientata ml&azione, disegno, realizzazione e gestione di
soluzioni applicative ed innovative di businessecdsiiche per ciascun cliente relativamente a
sistemi complessi, networking, datawarehousecergg prevalentemente nei seguenti settori di
mercato:

+ Difesa
¢ Pubblica Amministrazione
* Sanita

* Telecomunicazioni
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Tutta I'attivita di CODIN si svolge in ottemperandaun Sistema di Qualita certificato e controllato
dalla Det Norske Veritas (DNV) secondo la normati8O 9001:2008.

3. Valori aziendali e adozione del Codice Etico

CODIN, nell'adempimento della propria attivita, pegue il raggiungimento dei propri obiettivi
attraverso un’azione aziendale svolta nel rispeitia legalita e dei diritti fondamentali della
persona, improntata a regole chiare e trasparenti.

Al fine di una tutela sempre piu concreta dell'ingime positiva di CODIN, la quale rappresenta
certamente un valore primario ed essenziale detteet®, CODIN ha deciso di adottare un Codice
Etico che, in linea con i principi di lealta e otéedi comportamento che le sono gia propri, € valto
regolare attraverso norme comportamentali I'atiivaziendale.

Il Codice Etico di CODIN individua pertanto i valaziendali ed evidenzia I'insieme dei diritti e
dei doveri di tutti coloro che, a qualsiasi titoloperano nella societa, indicando le norme di
comportamento da osservare nei confronti di tuitiingerlocutori quali gli azionisti, i dipendenti,
collaboratori, i consulenti, gli agenti, i partnel® Pubblica Amministrazione e, in generale, tutti
soggetti legati da un rapporto di collaborazione C®ODIN.

L’adozione del presente Codice € espressione dpatesto aziendale nel quale obiettivo primario
e guello di soddisfare le necessita e le aspedtatdgli interlocutori tutti di CODIN attraverso un
elevato standard di professionalita e il divietadelle condotte che si pongono in contrasto con le
disposizioni di legge e con i valori che la socigti@énde promuoveréCODIN, pertanto, rifiuta e
condanna qualsiasi tipo di condotta contraria ovimlazione della legislazione esistente, sia
commessa dal singolo sia commessa da piu persate da un vincolo associativo, essendo
comunque il risultato di tale condotta contrari¢i ageressi di CODIN.

Ogni dipendente, collaboratore e portatore d'irggireli CODIN, si dovra pertanto attenere alle
regole contenute nel Codice Etico che, unitamelfggeevisioni normative in materia sia civile che
penale, rappresentano I'insieme dei diritti, deretoe delle responsabilita agli stessi attribuiti.

In nessun caso, il perseguimento dell'interesseelovelntaggio di CODIN puo giustificare una
condotta non in linea con il presente Codice.

CODIN assicura a tutti i dipendenti e collaboratan adeguato programma di formazione e
sensibilizzazione in relazione al contenuto deliCa&tico ed alle problematiche ad esso attinenti.

Il presente documento é voluto ed approvato dakmmsorgano societario e fa parte integrante del
Modello di Organizzazione, Gestione e Controlleuiial Decreto Legislativo 231/01.

4. Principi generali. Rispetto di leggi e regolamenti

CODIN ha come principio imprescindibile il rispetioleggi e regolamenti vigenti in tutti i paesi in
Cui essa opera.
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Ogni dipendente, collaboratore e chiunque abbipadpcon CODIN deve impegnarsi al rispetto
delle leggi vigenti in ogni paese in cui la stegpara, nhonché delle prescrizioni contenute in quest
documento e nei regolamenti interni.

Tale impegno dovra valere anche per i consulenthitiori e per chiunque abbia rapporti con
CODIN. Quest'ultima non iniziera o proseguira algapporto con chi non intenda allinearsi a tale
principio.

La mancata conoscenza delle leggi non esonera amaalresponsabilita. | dipendenti ed i
collaboratori devono essere a conoscenza delleé Egtei comportamenti conseguenti; qualora
esistessero dei dubbi su come procedere CODIN dofa@anare adeguatamente i propri dipendenti
e collaboratori.

5. Attivita della societa

Tutte le azioni e le operazioni di CODIN devonoessdegittime e devono avere una registrazione
adeguata. In particolardeve essere possibile la verifica del processtedisione, autorizzazione e
di svolgimento delle operazioni stesse.

Per ogni operazione vi deve essere un adeguatogamjpcumentale che consenta di procedere, in
ogni momento, all'effettuazione di controlli chetestino le caratteristiche e le motivazioni
dell'operazione medesima ed individuino chi ha @mrato, effettuato, registrato e verificato la
stessa.

La predisposizione di qualsiasi documentazionecompresa quella contabile, va effettuata con
chiarezza e trasparenza. | dati relativi andranpartati in modo accurato, obiettivo e veritiero.

6. Rapporti con pubblici dipendenti, Pubbliche Amminidrazioni

Non é consentito offrire denaro, doni o altre t#ila dirigenti, funzionari o dipendenti della
Pubblica Amministrazione, o a loro parenti, sidiata che di altri paesi, salvo che siano di modico
valore e non possano essere interpretati comeicgraa di favori.

E’ fatto pertanto divieto di offrire o di accettayealsiasi oggetto, servizio, prestazione o favbre
valore per ottenere o0 concedere un trattamentofguarevole in relazione a qualsiasi rapporto
intrattenuto con la Pubblica Amministrazione.

In quei paesi dove é nel costume offrire doni antliod altri, & possibile agire in tal senso quand
guesti doni siano di natura appropriata e di vatooglico, ma sempre nel rispetto delle leggi. Cio
non deve comunque mai essere interpretato comaaamnea di favori.

Quando € in corso una qualsiasi trattativa d'affaithiesta o rapporto con la Pubblica
Amministrazione, il personale incaricato non dewcare di influenzare impropriamente le
decisioni della controparte.

Nel caso specifico di effettuazione di gare coPildoblica Amministrazione si dovra operare nel
rispetto della legge e della corretta pratica concrate.
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Se CODIN utilizza un consulente 0 un soggetto t@&oessere rappresentato nei rapporti verso la
Pubblica Amministrazione, nei confronti del considee del suo personale o nei confronti del
soggetto terzo sono applicate le stesse direttlidevper i dipendenti ed i collaboratori di CODIN.

Inoltre CODIN non dovra farsi rappresentare nepaap con la Pubblica Amministrazione da un
consulente o da un soggetto terzo quando si possaare conflitti d’interesse.

Nel corso di qualsiasi trattativa d’affari, richi@so rapporto commerciale con la Pubblica
Amministrazione non € consentito proporre o esaraipaoposte di possibilita d'impiego o di altra
forma di collaborazione, offrire o ricevere omagufifire o ricevere informazioni riservate e ogni
altra attivita che possa avvantaggiare a titolosqeale il rappresentante della Pubblica
Amministrazione.

Tutte le predette regole di comportamento relatarerapporti con membri della Pubblica
Amministrazione devono essere osservate anche itmmmento ai membri degli Organi della
Comunita Europea e di funzionari della Comunitadpes e di Stati esteri.

Non é consentito destinare a finalita diverse dallguper cui sono stati concessi contributi,

sovvenzioni o finanziamenti ottenuti dallo Stata,altro ente pubblico o dalla Comunita Europea; &
fatto altresi divieto di utilizzare o presentarehilarazioni o documenti falsi o attestanti cose non
vere ovvero omettere informazioni dovute, e comengarre in essere alcun artificio o raggiro al

fine di conseguire le predette erogazioni o qualenimgiusto profitto con danno dello Stato o di

altro ente pubbilico.

| fatti rappresentati e la documentazione presamat I'ottenimento di finanziamenti, contributi,
sovvenzioni o agevolazioni devono essere verit@agurati e completi.

E’ fatto divieto a tutti i dipendenti ed ai colladadori di CODIN che, a qualsiasi titolo, direttanten

o indirettamente accedono a sistemi informaticelerhatici della Pubblica Amministrazione di
alterarne in qualsiasi modo il funzionamento inée@ndo senza diritto e con qualsiasi modalita su
dati, informazioni e programmi.

Nella selezione dei fornitori CODIN si base esalasiente su parametri di qualita di beni o servizi,
prezzo, garanzia di assistenza, equita e correttemmché sui criteri di trasparenza ed eticita,
evitando ogni possibile pressione indebita talengétere in dubbio I'imparzialita posta sulla scelta
dei fornitori stessi.

7. Conflitto di interessi

Quando gli interessi o le attivita personali commhano la capacita di operare nel totale interesse
della societa si ha un conflitto di interessi.

Nella conduzione di qualsiasi attivita devono sesmpssere evitate situazioni in cui i soggetti
coinvolti nelle transazioni siano in conflitto diteressi.
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In particolare tutto il personale ed i collaborgtoell’esercizio delle proprie mansioni, devono
astenersi dal partecipare alle attivita in cui sisga manifestare un conflitto di interessi,
intendendosi per tale ogni situazione o rapportoun anche solo potenzialmente, veda coinvolti
interessi personali o di altre persone ad essegati.

Nell’esclusivo interesse di CODIN, il personaleiexdllaboratori devono garantire decisioni neutre
ed imparziali.

| dipendenti ed i collaboratori di CODIN devono dene noti tutti i conflitti di interessi e discuber
con la funzione di appartenenza.

8. Tutela della riservatezza

| dipendenti, collaboratori e chiunque abbia ragpmn CODIN devono salvaguardare, secondo |l
principio della riservatezza, la tutela del knowshtecnico, finanziario, legale, amministrativo, di
gestione del personale e dellattivita aziendalgia, in generale, ogni informazione ottenuta in
relazione alle mansioni e agli incarichi svoltganoscendone la proprieta a CODIN.

9. Tutela del lavoro

CODIN é impegnata a garantire la professionalitda ecompetenza dei propri dipendenti e
collaboratori, i quali rappresentano un valore kgeqer il prestigio e la credibilita della Societ

Nel garantire il valore primario delle risorse urearCODIN non consente alcuna forma di
discriminazione nei confronti dei propri dipendemtollaboratori.

Il personale ed i collaboratori di CODIN, nell’'artiilavorativo e nei limiti delle competenze e
responsabilita affidategli, devono improntare ibpnio comportamento a reciproca correttezza, nel
massimo rispetto della dignita e personalita modileiascuno. Sono, pertanto, assolutamente
vietate anche ogni forma di intimidazione e mokesiiqualsiasi natura.

CODIN ¢ altresi impegnata ad assicurare ai projperdienti e collaboratori ambienti di lavoro
idonei a salvaguardarne la salute, la sicurezzatedrita fisica e morale, in conformita alle legg
ed ai regolamenti vigenti, anche, in particolal apecifico fine di impedire i delitti di cui agl
articoli 589 e 590, 3° comma del codice penale ¢mio colposo e lesioni colpose gravi o
gravissime) commessi con violazione delle normentortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della
salute sul lavoro.
In materia di salute e sicurezza sul lavoro, lagieai, di ogni tipo e ad ogni livello, sia operati
che apicale, sono assunte ed attuate sulla basegl@enti principi e criteri fondamentali (ex &rt.
commi 1 e 2 della Direttiva europea n. 89/391):
- evitare i rischi
- valutare i rischi che non possono essere evitati
- combattere i rischi alla fonte
- adeguare il lavoro all'uomo, in particolare per igigaconcerne la concezione dei posti di
lavoro e la scelta delle attrezzature di lavoroee rdetodi di lavoro e di produzione, in
particolare per attenuare il lavoro monotono @vioko ripetitivo e per ridurre gli effetti di
questi lavori sulla salute
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- tener conto del grado di evoluzione della tecnica

- sostituire cio che é pericoloso con cio che noericploso o che € meno pericoloso

- programmare la prevenzione, mirando ad un complessente che integri nella medesima
la tecnica, l'organizzazione del lavoro, le conali di lavoro, le relazioni sociali e
l'influenza dei fattori del’ambiente di lavoro

- dare la priorita alle misure di protezione colldtirispetto alle misure di protezione
individuale

- impartire adeguate istruzioni ai lavoratori.

Tali principi sono utilizzati dalla societa per pdere le misure necessarie per la protezione della
sicurezza e salute dei lavoratori, comprese levit@tidi prevenzione dei rischi professionali,
d’'informazione e formazione, nonché I'approntametiton’organizzazione e dei mezzi necessari.

10. Tutela dell’ambiente

CODIN conduce la propria attivita e persegue i gropiettivi nel rispetto dell’ambiente e della
legislazione vigente in tale materia, riconoscemdla stessa un ruolo rilevante nelle decisioni
relative all'attivita aziendale.

CODIN promuove il rispetto dellambiente individudm in esso un elemento qualificante e
premiante per ogni tipo di progetto.

A tal fine CODIN segue con particolare attenziofevdluzione della legislazione ambientale
nazionale ed europea.

11. Tutela della privacy

CODIN garantisce che le informazioni ed i dati dsijue gestiti dal personale e dai collaboratori
nell’esercizio della propria attivita lavorativa eventualmente inseriti in apposite banche dati
vengano utilizzati nei limiti stabiliti dalle prodare aziendali e nel rispetto della normativa
nazionale a tutela della privacy.

CODIN si impegna, altresi, a proteggere le infonmwiz relative ai propri dipendenti e
collaboratori, evitando ogni uso improprio delleldatte informazioni.

12. Rapporti con I'esterno e con i mass media

CODIN, nel fornire comunicazioni all’esterno, dti@ne ai principi di veridicita, trasparenza e
chiarezza, garantendo che le informazioni prodsiieo coerenti, accurate e sempre conformi alle
politiche ed ai programmi aziendali.

13. Rispetto della normativa in materia di antiterrorismo ed in
materia di lotta ai reati transnazionali ed alla criminalita
organizzata

CODIN riconosce il primario valore dei principi didine democratico e di libera determinazione
politica cui si informa lo Stato. E’ pertanto vigiae del tutto estraneo a CODIN qualsiasi
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comportamento che possa costituire o essere ctilega attivita terroristica o di eversione

dell'ordine democratico dello Stato, o che possatitore 0 essere collegato a reati, anche
transnazionali, afferenti I'associazione per dealex@, anche di tipo mafioso, il riciclaggio,

'impiego di denaro, beni o utilita di provenieniflacita I'induzione a non rendere dichiarazioni o
a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giiahia, il favoreggiamento personale, nonché
afferenti I'associazione per delinquere finalizzatacontrabbando di tabacchi lavorati esteri e al
traffico illecito di sostanze stupefacenti o psiope, ovvero ancora afferenti possibili violazioni
delle disposizioni contro le immigrazioni clandaste relative al traffico di armi.

Ogni dipendente o collaboratore che, nello svolgitmelella propria attivita lavorativa, venga a
conoscenza della commissione di atti 0 comportainolet possano costituire attivita terroristica di
gualunque genere o connesse ai reati transnazierdilicriminalita organizzata sopra indicati, 0
comunque di aiuto o finanziamento di tali attivitadi tali reati deve, salvi gli obblighi di legge,
darne immediata notizia ai propri superiori ed@ifjanismo di Vigilanza.

14. Rispetto della normativa in materia di tutela delk incolumita e
personalita individuale

CODIN ha come valore imprescindibile la tutela déticolumita della persona, della liberta e della
personalita individuale. Essa pertanto ripudia ggiie attivita che possa comportare una lesione
dell'incolumita individuale, quali le pratiche diutilazione degli organi genitali femminili ed ogni
possibile forma di finanziamento che possa favaoiralimentare I'espletamento di tali pratiche,
nonché ogni possibile sfruttamento o riduzionet&csdi soggezione della persona.

CODIN attribuisce altresi primaria rilevanza allatela dei minori ed alla repressione dei
comportamenti di sfruttamento di qualsiasi naturatipin essere nei confronti dei medesimi. A tal
fine e pertanto vietato e del tutto estraneo abai€da un utilizzo non corretto degli strumenti
informatici di CODIN e, in particolare, un utilizatei medesimi volto a porre in essere o anche solo
ad agevolare possibili condotte afferenti il redigpornografia minorile, eventualmente avente ad
oggetto anche immagini virtuali.

Inoltre, al fine di garantire il pieno rispetto Bepersona, CODIN e impegnata a rispettare e a far
rispettare ai propri dipendenti, fornitori, collabtori e partners la normativa vigente in materia d
lavoro, con particolare attenzione al lavoro mileoed a quanto disposto dalla legge in tema di
salute e sicurezza.

Ogni dipendente o collaboratore che, nello svolgitmelella propria attivita lavorativa, venga a
conoscenza della commissione di atti o comportamem possano favorire la lesione della
incolumita personale cosi come sopra individuatayché costituire sfruttamento o riduzione in
stato di soggezione di una persona deve, salwolgdlighi di legge, darne immediata notizia ali
propri superiori ed all’Organismo di Vigilanza.

15Rispetto della normativa in materia di lotta ai deltti contro
I'industria ed il commercio ed in materia di diritt o d’autore

CODIN impronta la propria condotta alla legalit&rasparenza in ogni settore della propria attivita,
ivi compresi i rapporti commerciali, e condanna iogossibile forma di turbamento alla liberta

Documento di proprieta dell@ODIN S.p.A.- Riproduzione vietata |




| Rev. 3
CODIN® CODICE ETICO

Pag. 10/14

dell'industria o del commercio, nonché ogni podsiiorma di illecita concorrenza, di frode, di
contraffazione o di usurpazione di titoli di pragié industriale, richiamando tutti coloro che
operano nellinteresse della societa al rispettitad®rmativa esistente a tutela degli strumenti o
segni di autenticazione, certificazione o riconosmto, a tutela dell'industria e del commercio ed
in materia di diritto d’autore.

Con patrticolare riferimento alla materia del diritt'autore la societa salvaguarda i propri diditi
proprieta intellettuale, ivi compresi i diritti digore, brevetti, marchi e segni di riconoscimento,
attenendosi alle politiche e alle procedure previr la loro tutela e rispettando altresi la pedgar
intellettuale altrui. E’ pertanto contraria allelifohe aziendali la riproduzione non autorizzata d
software, di documentazione o di altri materiabtptti da diritto d’autore ed € vietato I'utilizzola
riproduzione di software o di documentazione afudiri di quanto consentito dagli accordi di
licenza con i fornitori di software.

16 Rispetto della normativa in materia di criminalita informatica

Tutte le apparecchiature informatiche, telefonichersonal computer, i relativi programmi e le
applicazioni, affidate al personale aziendale delDIN sono, com’e noto, strumenti di lavoro.

Pertanto:

» |l personale aziendale si impegna ad utilizzaraplparecchiature affidategli esclusivamente
come strumento di lavoro, curandone anche la gesgda normale manutenzione, secondo
i principi di massima correttezza professionale;

» Gli strumenti aziendali possono essere utilizzalib per fini professionali in relazione alle
mansioni assegnate e non anche per scopi persiamatimeno per scopi illeciti;

* Gli strumenti aziendali non possono essere prestateduti a terzi senza la preventiva
autorizzazione del Responsabile dei Sistemi Inftinmndella CODIN;

» Debbono essere prontamente segnalati al Respamsi@biGistemi Informativi della CODIN
e/o alla Direzione Aziendale il furto, danneggiamoer/o smarrimento di tali strumenti.
Inoltre, qualora si verifichi un furto o si smands un’apparecchiatura di qualsiasi tipo,
l'interessato, entro 24 ore dal fatto, dovra farvpaire alla Direzione Aziendale I'originale
della denuncia fatta all’Autorita di Pubblica Siemnza;

« E assolutamente vietato introdurre e/o conservaezienda (in forma cartacea, informatica
e mediante utilizzo di strumenti aziendali), a giadi titolo e per qualsiasi ragione,
documentazione e/o materiale informatico di natisarvata e di proprieta di terzi, salvo
acquisiti con il loro espresso consenso. Restaonthe, in caso di violazione, troveranno
applicazione la personale responsabilita civileeegte del dipendente, nonché le sanzioni
disciplinari da parte dell’azienda.

« E assolutamente vietato trasferire all’esterno’Aleikénda e/o trasmettere files, documenti,
disegni, progetti e/o qualsiasi altra documentazioservata di proprieta della CODIN, se
non per finalita strettamente attinenti allo svoignto delle proprie mansioni e, comunque,
previa autorizzazione del proprio Responsabile;

* Non é consentito lo scarico, la memorizzazionevidre la ricezione di documenti di natura
oltraggiosa e/o discriminatoria per sesso, lingahgione, razza, origine etnica, opinione e
appartenenza sindacale e/o politica.

» FE’vietato installare software del quale non esisglare licenza d’uso fornita dall'azienda;
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E’ vietata l'installazione e/o il collegamento adipparecchiature informatiche di periferiche
aggiuntive non autorizzate dal Responsabile déeSisinformativi della CODIN;

E’' vietata l'installazione e/o il collegamento allate aziendale CODIN di personal
computer non di proprieta della CODIN stessa, sabgpressa autorizzazione del
Responsabile dei Sistemi Informativi.

La CODIN assegna ad ogni singolo utente che opessp la sede, 'accesso ad Internet tramite le
postazioni di lavoro di propria competenza.

Pertanto:

E’ assolutamente proibita la navigazione in Intepex motivi diversi da quelli strettamente
legati all'attivita lavorativa; In questo sensoti®lo puramente esemplificativo, I'utente
non potra utilizzare internet per l'upload o il ddead di software gratuiti (freeware) e
shareware, nonché [I'utilizzo di documenti provetiieda siti web o http, se non
strettamente attinenti all’attivita lavorativa (fiati e musica); ogni forma di registrazione a
siti i cui contenuti non siano strettamente legdtattivita lavorativa; la partecipazione a
Forum non professionali; ['utilizzo di chat lines€lusi gli strumenti autorizzati), di
bacheche elettroniche e le registrazioni in guestkd anche utilizzando pseudonimi (o
nicknames) se non espressamente autorizzati datipr@esponsabile. Pertanto ognuno si
assume la responsabilita dei contenuti dei sitiatis

Non e consentita I'effettuazione di ogni generetrdnsazione finanziaria comprese le
operazioni di remote banking, acquisti on-linerailj salvo casi previsti dalle procedure di
acquisto Aziendali;

Al fine di evitare la navigazione in siti non peenti all’attivita lavorativa, la Codin rende
peraltro nota l'adozione di uno specifico sistemabtbcco o filtro automatico che
prevengano determinate operazioni quali I'uploahocesso a determinati siti inseriti in
una black list. Gli eventuali controlli, compiutaldpersonale incaricato potranno avvenire
mediante un sistema di controllo dei contenuti XiPreerver) o mediante “file di log” della
navigazione svolta

La CODIN fornisce al personale aziendale una Casdil Posta Elettronica nominale ed
univocamente assegnata: essendo anche la postaretet uno strumento di lavoro necessario per
svolgere le attivita legate alle mansioni assegrsatécorda che I'indirizzo attribuito ad ogni ate

e personale ma non privat@gnuno € quindi direttamente responsabile, diseipnente e

giuridicamente, del contenuto della propria Casdilldosta e dei messaggi inviati.

Si ricorda inoltre che:

Non é consentito utilizzare la Posta Elettroniogerna ed esterna, per motivi non attinenti
allo svolgimento delle mansioni assegnate;

La CODIN ha comungue reso disponibili alcuni ingiificondivisi da piu “utenti aziendali”
rendendo chiara la natura non privata della casrnidpnza: tali indirizzi corrispondono
generalmente a caselle di segreteria o casellendidne generale;.

La CODIN si riserva la facolta di procedere peroaginente, secondo le garanzie previste
dalla normativa in materia di tutela della Privaeydi diritto del lavoro, a controlli
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sull’utilizzo dei personal computer, della retees dispositivi aziendali assegnati, allo scopo
di rilevare la presenza di virus informatici e gdna I'integrita e la sicurezza del sistema,;

» La CODIN si riserva la facolta di disporre, secomel@aranzie previste dalla normativa in
materia di tutela della Privacy e di diritto del’/dao, controlli specifici, non sistematici,
sull'utilizzo della Posta Elettronica e di Internettraverso analisi di dati aggregati, allo
scopo di verificare il corretto utilizzo dei Senyiz

» | dati Internet vengono utilizzati al solo fine ritavare informazioni statistiche sull'uso dei
siti nonché per controllarne periodicamente il etior utilizzo e vengono conservati per un
periodo di tempo limitato; tutti i dati in quest®npotrebbero essere utilizzati per
l'accertamento di responsabilita in caso di eveénteati informatici ai danni della CODIN.

Il mancato rispetto delle disposizioni sopra riptetpotra costituire oggetto di valutazione sotto
I'aspetto disciplinare con I'applicazione di prodimenti quali richiami, multe ammonizioni scritte,
sospensione dal lavoro fino a tre giorni e licemaato, nonché sotto I'aspetto giudiziario.

La CODIN potra rivalersi sui responsabili degli etteali danni derivanti da un uso non diligente o
non conforme alle norme sopra menzionate.

17 Principi base e rispetto della normativa in materiasocietaria

CODIN ha come valore essenziale I'osservanza decipr di veridicita e correttezza in relazione a
gualunque documento nel quale si evidenzino eldgneenhomici, patrimoniali o finanziari relativi
alla stessa, nel pieno rispetto delle norme vigenti

Tutti i dipendenti ed i collaboratori coinvolti helattivita di formazione del bilancio o di altri
documenti similari devono assicurare la massimétalsofazione, la completezza e chiarezza delle
informazioni fornite, nonché la accuratezza dei éatelle elaborazioni.

| dipendenti e coloro che agiscono nell'interess€€@DIN dovranno rispettare la normativa in
materia societaria, uniformando la propria condatt@uanto previsto dal codice civile ed in
particolare dagli artt. 2621False comunicaziohi 2622 commi 1 e 3False comunicazioni sociali
in danno dei soci o dei creditdfi2624 commi 1 e 2Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni
delle societa di revisiorie 2625 comma 2 Impedito controlld, 2626 “Indebita restituzione dei
conferimenti, 2627 “lllegale ripartizione degli utili e delle riserve2628 “lllecite operazioni sulle
azioni o quote sociali o della societa controllant2629 “Operazioni in pregiudizio dei creditdri
2629 bis “Omessa comunicazione del conflitto di interessP632 ‘Formazione fittizia del
capital€’, 2633 “Indebita ripartizione dei beni sociali da parte d@juidatori’, 2636 ‘lllecita
influenza sull'assembléa2637 “Aggiotaggid, 2638 commi 1 e 2 Ostacolo all’esercizio delle
funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza

18 Rispetto della normativa in materia di Abusi di mercato

| dipendenti e coloro che agiscono nell'interess€€@DIN dovranno osservare la normativa in
materia di Abusi di mercato nel rispetto di quastatuito negli artt. 184Abuso di informazioni
privilegiate” e 185"manipolazione del mercatotlel D.Lvo 58/98.
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19 Comunicazione e formazione

Il Codice Etico e portato a conoscenza dei dipeti@edei collaboratori con cui CODIN ha rapporti
continuativi.

| predetti soggetti sono tenuti al rispetto deinpipi contenuti nel presente documento. E’
necessario, pertanto, fare espressa menzione dtajgapra nei contratti conclusi con gli stessi e
fornire loro copia del Codice Etico.

Allo scopo di assicurare la piena e corretta comgiome del presente documento da parte di tutti i
collaboratori di CODIN, quest’'ultima predispone manizza, anche sulla base delle indicazioni
dell’Organismo di Vigilanza, un piano annuale dinfiazione volto a favorire la conoscenza delle
norme etiche.

Le iniziative di formazione sono differenziate sedo il ruolo e la responsabilita dei collaboratori.

| dipendenti possono rivolgersi in ogni momentéCaljanismo di Vigilanza sia per iscritto (anche
a mezzo e-mail all'indirizzarganismodivigilanza@codin.i) e sia verbalmente, anche al fine di
richiedere informazioni e/o delucidazioni in meritml esempio, all'interpretazione del Codice etico
e/o delle altre componenti del Modello di Organzaae, Gestione e Controllo adottato dalla
societa, ovvero alla legittimita di un determinatmportamento o condotta concreti, cosi come alla
loro opportunita o conformita rispetto al ModellaleCodice Etico.

20 Rispetto del Codice Etico
L’'osservanza del Codice Etico e un dovere di ciastipendente o collaboratore di CODIN.

La mancata osservanza del presente Codice Eticpartemil rischio di un intervento disciplinare
da parte dei competenti organi di CODIN in linea goianto previsto dallo Statuto dei Lavoratori e
dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro. H&ndividuazione delle specifiche sanzioni
disciplinari si rinvia a quanto statuito nel Moaedi Organizzazione, Gestione e Controllo — parte
generale nell’apposito capitolo dedicato al sistelsaiplinare.

In questa sede, in via del tutto sintetica, si rappnta che il sistema disciplinare adottato imldiai
I soggetti interessati, la tipologia delle violazigilevanti e le sanzioni, graduate a secondaadell
gravita della situazione.

Il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni neinfronti dei dipendenti e del personale in genere
della societa, saranno applicate in relazione:

» allintenzionalita del comportamento o grado di ligenza, imprudenza o imperizia con
riguardo anche alla prevedibilita dell’evento;

» al comportamento complessivo del lavoratore cortiqudare riguardo alla sussistenza o
meno di precedenti disciplinari del medesimo, imeiti consentiti dalla legge;

» alle mansioni del lavoratore;

» alla posizione funzionale delle persone coinvo#efatti costituenti la mancanza;

» alle altre particolari circostanze che accompagrammlazione disciplinare.
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Nei confronti dei terzi tenuti al rispetto del peegte Codice Etico, in virtu di apposite clausole,
'eventuale mancato rispetto dei principi e delme di cui al presente documento, comporta
l'irrogazione delle sanzioni espressamente insasteelativi contratti.

21.0bblighi di informazione verso I'Organismo di Vigilanza

Tutti i dipendenti che vengano a conoscenza deigtelative a comportamenti non in linea con
guanto previsto dal Modello di Organizzazione, @est e Controllo e dal Codice Etico emanati
dalla societa, hanno I'obbligo di informare I'Orgsmo di Vigilanza.

Tale obbligo, peraltro, rientra nel piu ampio davdr diligenza e fedelta del prestatore di lavdro;
suo adempimento non potra dar luogo all'applicazia@h sanzioni disciplinari e dovra essere
garantita la riservatezza a chi segnala eventualazioni al fine di eliminare la possibilita di
ritorsioni.

Le informazioni pervenute all’Organismo di Vigilamgaranno utilizzate ai fini di un miglioramento
della pianificazione dell’attivita di controllo eon impongono una verifica sistematica di tuttittifa
segnalati, essendo rimessa alla discrezionalite@sponsabilita dell’Organismo di Vigilanza la
decisione di attivarsi a seguito di una eventuagmalazione.
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